ESTATUTOS SOCIALES DE
AUTENTIA REAL BUSINESS SOLUTIONS, S.L.U.

CAPITULO | - DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, NACIONALIDAD,
DURACION Y COMIENZO DE OPERACIONES.

Articulo 1. Denominacién.

La sociedad se constituye bajo la denominacion de “AUTENTIA REAL BUSINESS SOLUTIONS, S.L.”

Articulo 2. Objeto social.

1. La sociedad tendrd por objeto la realizacién de las siguientes actividades:

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)

La prestacidn de servicios de consultoria de cardcter tecnoldgico.

La prestacidn de servicios de naturaleza distinta a la tecnoldgica (a titulo enumerativo: de
naturaleza cientifica, creativa, literaria, financiera, etc.) que sirvan de apoyo a los servicios
descritos en el punto anterior.

El desarrollo completo, implantacidn, administracidn y explotacién de aplicaciones informdticas
propias de la sociedad o de otras personas fisicas y/o juridicas.

La compraventa y alquiler de equipos informdticos.
La compraventa y alquiler de bienes muebles.

La participacion en empresas con distinto objeto social siempre que se juzgue provechoso para
la sociedad

Actividades de seleccidn y reclutamiento de personal (“Headhunting”).

Actividades de edicion y publicacién de libros y todo tipo de publicaciones en todo tipo de medios
y soportes.

Actividades de compraventa y distribucién al por mayor y por menos de todo tipo de materiales
promocionales, asi como de elementos materiales y de productos electrénicos y/o informdticos.

2. Tales actividades podrdn ser realizadas por la sociedad de forma exclusiva y directa o bien

indirectamente, participando en sociedades con idéntico o andlogo objeto social.

3. La enumeracién de las actividades que constituyen el objeto social, no implica que deban realizarse
todas desde el primer dia, ni todas a la vez, sino el propdsito de realizarlas; siendo el érgano de
administraciéon el que deberd decidir, en cada momento, cuales de aquéllas han de efectuarse.
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4. Quedan excluidas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no
queden cumplidos por esta sociedad.

Articulo 3. Domicilio y nacionalidad.

1. El domicilio social se establece en la Comunidad Auténoma de Madrid, en la Calle Basauri, nimero 6,
C.P. 28023.

2. Por acuerdo del érgano administrativo, podrd trasladarse dentro del mismo término municipal donde
se halle establecido, quedando facultado también dicho érgano para modificar, en consecuencia, el texto
del pdrrafo primero del presente articulo.

3. Por acuerdo del mismo érgano, podrdn ser creadas, suprimidas o trasladadas las sucursales, agencias
o delegaciones que el desarrollo de la actividad social haga necesarias o convenientes,

4. Por acuerdo de la Junta General podrd trasladarse el domicilio social a cualquier otro lugar del territorio
espanol.

5. En caso de traslado de domicilio al dmbito de actuacidn de otro registro administrativo pasardn a
depender del nuevo registro competente por razén del territorio, sin embargo el registro de origen
mantendrd competencia para conocimiento y resolucion de los expedientes de descalificacién que se
encuentren incoados en el momento citado traslado de domicilio.

6. Su nacionalidad es espafola.

Articulo 4. Duracién y comienzo de las operaciones.

1. La sociedad se constituye por tiempo indefinido.
2. Iniciard su actividad el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.

3. Si la Ley exigiera para el inicio de cualquier de las actividades que constituyen su objeto, la obtencidn
de la licencia administrativa, la inscripcidn en un Registro Publico o cualquier otro requisito, la sociedad
no podrd iniciar esa actividad hasta que concurran dichos requisitos, en la forma prevista por la Ley.
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CAPITULO 2 - CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES. APORTACIONES,
AUMENTO Y REDUCCION. TRANSMISION DE PARTICIPACIONES.

SECCION 1° - CAPITAL SOCIAL Y PARTIICPACIONES.

Articulo 5. Capital social, participaciones y aportaciones.

1. El Capital social, que ha sido integramente desembolsado, se fija en 30.000 EUROS.

Se divide en 100 participaciones sociales, indivisibles y acumulables, con un valor nominal cada una de
ellas, de 300 EUROS y numeradas, correlativamente, del 1 al 100 ambos inclusive.

2. Las participaciones sociales atribuirdn a los socios los mismos derechos, no tendrdn cardcter de
valores, ni podrdn estar representadas por titulo.s o anotaciones en cuenta.

3. Sdlo podrdn ser objeto de aportacion, a la sociedad, los bienes o derechos patrimoniales, susceptibles
de valoracién econdmica. En ningln caso podrdn ser objeto de aportacidn, el trabajo o los servicios.

4. El régimen de las aportaciones dinerarias y no dinerarias, y la responsabilidad por la realidad y
valoracién de las mismas, se regird por lo dispuesto en los articulos 19 a 21 de la vigente Ley reguladora
de esta forma social.

Articulo 6. Transmisién de participaciones sociales.

1. Transmisiéon voluntaria por actos inter-vivos:

Es libre la transmisidén voluntaria de participaciones sociales que no lleven aparejada prestacion
accesoria por actos Inter.-vivos cuando tenga lugar entre socios.

También serdn libres las transmisiones realizadas por un socio a favor de su cényuge, ascendientes o
descendientes o, en su caso, la realizada a favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la
transmitente, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Al margen de los supuestos anteriormente mencionados, la transmisién voluntaria por actos Inter.-vivos
de las participaciones sociales que no lleven aparejada prestacidn accesoria, se regird por los dispuesto
ene | articulo 29.2 de la Ley.

Dicho régimen serd igualmente aplicable a la transmisién voluntaria por actos Inter.-vivos del derecho
de preferente suscripcion que, en las ampliaciones de capital social, corresponde a los socios de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 75 y siguientes de la Ley, que serd ejercitable en los plazos
establecidos en el referido articulo 75.
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2. Transmision forzosa.

La transmision forzosa de participaciones sociales como consecuencia de cualquier procedimiento de
apremio, se regird por lo dispuesto por el articulo 31 del Ley, a cuyo efecto la Sociedad podrd, en defecto
de los socios, ejercer el derecho de adquisicidn preferente de las participaciones sociales embargadas.
Las participaciones adquiridas de esta forma por la Sociedad, se regirdn por lo dispuesto por los articulos
40 y siguientes de la Ley.

3. Transmisién mortis-causa.

La adquisicidn por sucesidn hereditaria de participaciones sociales confiere al heredero o legatario la
condicién de socio, si bien deberd comunicar a la Sociedad la adquisicién hereditaria. No obstante lo
anterior, los socios sobrevivientes, tendrdn derecho a adquirir, en proporcién a su respectiva
participacion si fueran varios los interesados, las participaciones del socio fallecido para lo que deberdn
abonar al contado, al adquirente por titulo mortis-causa, el valor real de las mismas al momento del
fallecimiento, determinado conforme a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley. Dicho derecho deberd
ser ejercido en el plazo de tres meses desde la comunicacién a la Sociedad de la adquisicion mortis-
causa.

Las transmisiones de participaciones que no se ajusten a los dispuesto en la Ley o en los presentes
estatutos no producirdn efecto alguno frente a la Sociedad.

Articulo 8. Toda transmision de participaciones sociales, asi como la constituciéon del derecho
real de prenda sobre las mismas, debera constar en documento publico.

La constitucidn de derechos reales diferentes del de prenda sobre las participaciones sociales, deberd
constar en escritura publica.

La transmisién de participaciones sociales o la constitucion de3 derechos reales sobre las mismas,
deberd comunicarse por escrito a la Sociedad para su constancia en el Libro Registro, indicando las
circunstancias personales, nacionalidad y domicilio del adquirente.

El adquirente de las participaciones sociales podrd ejercer los derechos de socio frente a la sociedad
desde que ésta tenga conocimiento de la transmisidén o constitucién del gravamen

Articulo 9. Valor real.

El valor real de las participaciones, la forma de pago y demds condiciones de la operacion serdn las
convenidas y comunicadas al érgano de administracidn por el socio transmitente.

Si la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la compraventa o a titulo gratuito, el precio
de adquisicién serd el fijado de comun acuerdo por las partes O, en su defecto, el valor real de las mismas
el dia en que se hubiese comunicado al érgano de administracion de la sociedad el propdsito de
transmitir. Se entenderd por valor real el que determine el auditor de cuentas de la sociedad vy, si ésta no
estuviera obligada a la verificacién de las cuentas anuales, un auditor designado a este efecto por los
administradores.
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Los gastos de auditor serdn de cuenta de la sociedad. El valor real que se fije serd vdlido para todas las
enajenaciones que tengan lugar dentro de cada ejercicio anual. Si en las enajenaciones siguientes
durante el mismo ejercicio anual el transmitente o adquirente no aceptasen tal valor real se podrd
practicar nueva valoraciéon a su costa.

Articulo 10. Nulidad de clausulas estatutarias.

Sélo serdn vdlidas las cldusulas que prohiban la transmisidn voluntaria de las participaciones sociales
por actos “inter vivos”, si los estatutos reconocen al socio el derecho a separarse de la sociedad en
cualquier momento. La incorporacién de estas cldusulas a los estatutos sociales exigird el
consentimiento de todos los socios.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, los estatutos podrdn impedir la transmisidn
voluntaria de las participaciones por actos “inter vivos”, o el ejercicio del derecho de separacién, durante
un periodo de tiempo no superior a cinco afos a contar desde la constitucion de la sociedad, o para las
participaciones procedentes de una ampliacion de capital, desde el otorgamiento de la escritura publica
de su ejecucidn.

Articulo T1. Régimen de transmisiéon forzosa.

1. Se regulard por lo dispuesto en el articulo 31 de la vigente Ley de Sociedad de N Responsabilidad
Limitada.

2. Tanto los socios como la sociedad tendrdn derecho de adquisicion preferente sobre ( las
participaciones embargadas objeto de este régimen de transmision.

Articulo 12. Libro registro de socios.-

1. La Sociedad llevard un libro Registro de Socios en el que se hardn constar la titularidad originaria y
las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las NM participaciones sociales, asi como la
constitucién de derechos reales y otros gravdmenes 0 U sobre las mismas.

2. En cada anotacién se indicard la identidad y domicilio del titular de la participacién o del derecho o
gravamen constituido sobre la misma.

Articulo-13. Adquisicion de la sociedad de las participaciones sociales.-

En ningun caso podrd la sociedad asumir sus propias participaciones, ni acciones o participaciones
emitidas por su sociedad dominante.

La adquisicion derivativa por la sociedad, de sus propias participaciones, estard sujeta a lo dispuesto en
el articulo 40 de la vigente Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
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Articulo 14. Copropiedad. Usufructo. Prenda y embargo de participaciones.-

En los casos de copropiedad, usufructo, prenda y embargo de participaciones sociales, se estard a lo
dispuesto en los articulos 35 a 38, ambos inclusive, de la vigente Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada.

CAPITULO 11l - ORGANOS SOCIALES: JUNTA GENERAL Y ORGANO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 15. Disposicion general.

1. La sociedad serd regida y administrada, a eleccién de la Junta General, por:

a) Un Administrador Unico.
b) Varios Administradores Solidarios, cuyo nimero no podrd ser superior a cuatro.
c) Dos administradores Mancomunados.

d) Un Consejo de Administracion integrado por un minimo de tres y un mdximo de doce miembros.

2. En el supuesto d listado a arriba, la Junta General deberd fijar el nimero concreto de miembros o
administradores para la opcidn elegida como forma de administracion.

SECCION 2° - DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 16. Competencia.

1. A la Junta General de socios corresponde deliberar y acordar, conforme a las mayorias legales o
estatutariamente establecidas, sobre los asuntos sociales propios de su competencia que determinen la
ley o los presentes estatutos, en concreto y con cardcter enunciativo:

a) La censura de la gestidon social, la aprobaciéon de las cuentas anuales y la aplicacién del
resultado.

b) El nombramiento y separaciéon de los administradores, liquidadores, y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

c) La autorizacién a los administradores para el ejercicio, por cuenta propia o ajena, del mismo,
andlogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social.

d) La modificacién de los estatutos sociales.

e) El aumento y reducciéon del capital social.
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f)  La transformacion, fusion y escision de la sociedad.
g) Ladisolucidn de la sociedad.

h) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

2. Sus acuerdos obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y a los que no hayan participado en
la adopcidon de los mismos; sin perjuicio, en todo caso, del derecho de separacién que pueda
corresponderles a tenor de lo dispuesto en la vigente Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

3. La Junta General podrd impartir instrucciones al érgano de administracién o someter a autorizacion
la adopcidn por dicho érgano de decisiones O acuerdos sobre determinados asuntos de gestion.

Articulo 17. Celebracion.

1. Las Juntas Generales podrdn celebrarse:

a) Al menos, una, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, con el fin de censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién
del resultado.

b) Cuando lo determinen estos estatutos o el érgano de administracién lo considere oportuno o
conveniente.

c) Cuando lo solicite un socio o nimero de socios q presente, al menos, el cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En la convocatoria de
la Junta General fruto de este supuesto se estard a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 45
de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

d) En caso de muerte o de cese del administrador Unico, de todos los administradores solidarios, de
alguno de los administradores mancomunados, o de la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion, sin que existan suplentes, se estard a lo previsto en el apartado 4 del articulo 45
de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 18. Convocatoria.

1. La Junta General serd convocada por el érgano de administracién mediante carta certificada con
acuse de recibo, dirigida al domicilio del socio que éste hubiese designado para tal fin, y en su defecto,
en el que conste en el correspondiente Libro Registro de Socios, En dicha carta se expresard: el nombre
de la/s persona/s que realicen la convocatoria, el nombre de la sociedad, los asuntos objeto de
deliberacidn, el dia y la hora de la reunién y cuantas menciones obligatorias exijan las disposiciones
vigentes en relacidn con los temas a tratar.

2. La Junta General podrd ser celebrada en cualquier parte del territorio de la provincia donde la sociedad
tenga su domicilio.

3. Estas comunicaciones o citaciones individuales deberdn cursarse de forma que, entre Ta fecha de la
remitida al Ultimo socio asi convocado vy la fijada para la celebracién de la Junta, medie un plazo de, al
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menos, quince dias. Si entre los asuntos a tratar, se _incluyeran los relativos a fusion o escisién de la
sociedad, el plazo serd de treinta dias.

4. Si alguno o algunos de los socios residen en el extranjero, serdn convocados en la forma precitada
Unicamente cuando hubieren designado un lugar del territorio nacional para la prdctica de las
notificaciones; lo que deberdn cumplimentar en el momento de realizar la adquisicion de sus
participaciones.

5. Cuando la residencia en el extranjero se hubiese fijado con posterioridad al momento de la adquisicion
de las participaciones, la comunicacidn deberd efectuarse mediante escrito, por correo certificado con
acuse de recibo, dirigido al 6rgano de administracidn.

Articulo 19. Junta General Universal.

La Junta se entenderd convocada y quedard vdlidamente constituida con el cardcter de universal, para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente, o debidamente representado, todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la misma y el orden del dia, cualquiera que sea
el lugar de su celebracidn, ya sea dentro del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 19. Asistencia.

1. Todos los socios podrdn acudir a la Junta General personal o debidamente representados por su
coényuge, ascendientes, descendientes u otro socio.

2. La representacién comprenderd la totalidad de las participaciones de que sea titular el socio
representado y deberd conferirse por escrito. Si no constare en documento publico, deberd ser especial
para cada Junta.

3. En el vaso de desear un socio ser representado por persona distinta de las mencionadas en el primer
pdrrafo de este apartado, podrd hacerlo otorgando poder a dicha persona mediante documento publico.

4. Los socios también podrdn ser representados por cualquier otra persona que ostente poder general
conferido en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado
tuviera en territorio nacional.

Articulo 20. Desarrollo.

Reunida la Junta general:

d) Su desarrollo y las deliberaciones, en su caso, se efectuardn bajo la direccién del Presidente y
con intervencion del Secretario, que lo serdn, si hubiere Consejo de Administracion, quienes
ejerzan dichos cargos en dicho érgano.

b) Si no hubiere Consejo de Administracién, actuard de Presidente el Administrador Unico, y de
Secretario, el socio que elijan los asistentes a la reunion.
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<)

d)

e)

f)

9)

h)

Si fueren varios los Administradores, actuard de Presidente el de mds edad, y de Secretario, el
mds joven.

En los casos de ausencia o imposibilidad de las personas citadas anteriormente, actuardn de
Presidente y Secretario, de la Junta los socios que elijan los asistentes a la misma.

Cada participacion da derecho a un voto.

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria de los votos vdlidamente emitidos, siempre que
representen, al menos, un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en
que se divida el capital social No se computardn los votos en blanco.

Por excepcidn, el aumento o reduccion del capital social y cualquier otra modificacion de los
estatutos sociales para la que no se exija mayoria cualificada, requerirdn el voto favorable de
mds de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital
social.

La transformacidn, fusidn o escision de la sociedad, la supresion del derecho de preferencia en
los aumentos de capital, la exclusidn de socios, y la autorizacién a los Administradores para que
puedan dedicarse por cuenta propia v ajena, al mismo, andlogo o complementario género de
actividad que constituya el objeto social, requerirdn el voto favorable de, al menos, dos tercios
de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

El acta de la Junta podrd ser aprobada por cualquiera de las formas previstas en el articulo 54
de la Ley de Sociedades Limitadas.

En el caso de que uno o mds socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social soliciten, con al menos cinco dias de antelacidn al previsto para la celebracién de la Junta,
la presencia de Notario, se estard a lo previsto en el articulo 55 de la Ley de Sociedades
Limitadas.

SECCION 3° - DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

Articulo 21. Determinacion.

1. La sociedad serd regida y administrada, a eleccion de la Junta General, por:

q)
b)
c)

d)

Un Administrador dnico.
Varios Administradores Solidarios, cuyo nimero no podrd ser superior a cuatro
Dos Administradores Mancomunados.

Un Consejo de Administracién integrado por un minimo de tres y un mdximo de doce miembros.

2. En el supuesto d listado a arriba, la Junta General deberd fijar el nimero concreto de miembros o
administradores para la opcidn elegida como forma de administracién.
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Articulo 22. Régimen de los Administradores.

1. Para ser nombrado administrador no se requerird la condicion de socio. Su designacidn corresponde
exclusivamente a la Junta General y el ejercicio del cargo conllevard todas las obligaciones y
responsabilidades legales y se ejercerd indefinidamente, sin perjuicio de poder ser cesados en cualquier
momento, por acuerdo de la Junta General.

2. No podrdn ser administradores los quebrados y concursados no rehabilitados, los menores
incapacitados, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacién para el ejercicio de cargo
publico, los que hubieren sido condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones sociales y
aquellos que por razén de su cargo no pueden ejercer el comercio.

Tampoco podrdn serlo los funcionarios al servicio de la administracién con funciones a su cargo que se
relacione con actividades propias de la Sociedad, ni quienes se hallen incursos en causa legal de
incompatibilidad, en especial de las determinadas por la Ley 12/1995, de 1de Mayo (BOE de 12 de Mayo
de 1.995) y en la Ley 14/1.995, a de 21 de Abril de 1.995 de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Los Administradores no podrdn dedicarse por cuenta propia ni ajena al mismo género de comercio que
constituye el objeto de la Sociedad, salvo acuerdo de la Junta General adoptado con la mayoria de votos
prevista en el articulo 23 de los presentes Estatutos.

El cargo de administrador no serd retribuido.

Articulo 23. Régimen del Consejo de Administracion.

Cuando la administracion de la sociedad se encomiende a un consejo de administracidn, se aplicardn
las normas que, a continuacion, se establecen:

a) El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracidn se efectuard necesariamente
por el sistema proporcional regulado en el articulo 137 de la Ley de Sociedades Andnimas y en
las disposiciones que lo desarrollan. Si no existen mds que participaciones de clase laboral, los
miembros del Consejo de Administracion podrdn ser nombrados por el sistema de mayorias.

b) El nimero de miembros deberd estar entre un minimo de tres y un mdximo de doce.

c) El Consejo elegird a su Presidente y su Secretario y, en su caso, a un Vicepresidente y un
Vicesecretario.

d) Corresponde convocarlo al Presidente, o a quien haga sus veces, debiendo hacerlo siempre que
lo solicite un Consejero; caso en el que deberd efectuar la convocatoria dentro de los quince dias
siguientes contados a partir de la Fecha de recepcidn de la solicitud.

e) La convocatoria deberd ser realizard mediante envio de carta certificada, con acuse de recibo. a
cada miembro del Consejo y a su domicilio. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la
celebraciéon de la reunidn deberd existir un plazo de, al menos, siete dias, que se computard a
partir de la fecha en que hubiera sido remitida la carta al dltimo de los consejeros convocados.
En la convocatoria se expresard el nombre de la sociedad, la fecha, hora y lugar de la reunién, y
el orden del dia en el que figurardn los asuntos a tratar.
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f)

9)

h)

J)

Quedard vdlidamente constituido, cuando concurran a la reunidn, presentes o representados, la
mitad mds uno de sus miembros. En caso de numero impar de Consejeros, la mitad se
determinard por defecto. La representacion se conferird mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrird y dirigird la sesidn, y, en su caso, los debates, concediendo el uso de la
palabra y facilitando a los miembros del Consejo cuantas noticias e informes sobre la marcha de
los asuntos sociales, obren en su poder.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los asistentes a la reunidn; en caso de empate,
decidird el voto de calidad del presidente.

Las discusiones y acuerdos del Consejo, se llevardn a un libro de Actas, que serdn firmadas por
el Presidente y el Secretario. Y la ejecucion de los acuerdos que se adopten corresponderd al
Presidente y, en su caso, al vicesecretario; al Consejero que el propio érgano de Administracion
designe, o al apoderado con facultades para ejecutar y elevar a publicos los acuerdos sociales.

El Consejo podrd designar, de su seno, a uno o mds Consejeros Delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, determinando en cada caso, las
facultades a conferir y su forma de actuacién. la delegacién permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracion, saslvo las legalmente indelegables, en uno o varios Consejeros
Delegados y la designacion del, o de los administradores, que hayan de ocupar tales cargos
requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 24. Representacion de la Sociedad.

1. La representacion de la Sociedad corresponde, en juicio, y fuera de él, a los administradores y se regird
por las siguientes reglas:

a)

b)

<)

d)

En caso de administrador Unico, a él corresponderd, necesariamente, el poder de representacion.

Si los administradores fueren varios, designados para actuar solidariamente, el poder de
representacion corresponderd a cada uno de ellos.

Si hubieran sido designados para actuar conjuntamente, el poder de representacion se ejercerd
mancomunadamente, al menos por dos cualesquiera de ellos.

Si hubiera Consejo de Administracidn y sin perjuicio de las delegaciones y comisiones que el
propio érgano otorgue, con sujecion a la ley y a los presentes estatutos, la representacién de la
sociedad corresponderd al Presidente del Consejo, y por imposibilidad + designado al efecto, por
el propio Consejo.

Articulo 25. Facultades del érgano de representacion.

Serdn facultades del 6rgano de administracidn a titulo meramente enunciativo, las siguientes facultades
y todo cuanto con ellas esté relacionado, ampliamente y sin limitacién alguna:

a)

Ostentar la representacion de la sociedad y otorgar toda clase de actos y contratos, que sean
relativos al giro o trdfico de la sociedad.
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b)

d)

f)

g)

h)

k)

La direccidon de los negocios sociales y de las oficinas de la compafiia, nombrando y. despidiendo
factores y empleados, y senalando sus funciones y retribuciones.

Otorgar poderes para pleitos y de cualquier clase, siempre que se refieran a facultades que tenga
conferidas el érgano de administracidn y que no sean indelegables, bien por disposicion legal,
bien por los estatutos, bien por el acuerdo de nombramiento del érgano de administracién, y
revocar los poderes conferidos.

Abrir, seguir y cerrar todo tipo de cuentas en cualquier entidad crediticia o de ahorro, incluso el
Banco de Espania.

Librar, endosar, aceptar, protestar y transmitir letras de cambio y otros documentos mercantiles.

Percibir y cobrar cuantas cantidades se adeuden o correspondan recibir a la sociedad, tanto de
particulares como del Estado, Hacienda Publica, organismos Regionales y Comunidades
Auténomas, Provinciales y Municipales.

Acudir a concursos y subastas de todo tipo, sean publicas o privadas, hacer y mejorar
proposiciones, firmar y aceptar pliegos de condiciones, y prestar y retirar fianzas.

Adquirir por compra, permuta, dacién en pago, adjudicacidn o por cualquier otro titulo, asi como
vender, enajenar, hipotecar y en general gravar toda clase de derechos, acciones,
participaciones, muebles e inmuebles.

Constituir, modificar y transformar sociedades mercantiles que tengan objeto andlogo o idéntico
al objeto social de esta compafiia, con los Estatutos y pactos que crea convenientes; suscribir y
desembolsar acciones o partes de socio en tales sociedades, aportar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, valores o metdlico; nombrar y aceptar cargos, aceptar valoraciones de
bienes aportados, y aprobar, modificar y extinguir convenios de sindicaciéon y agrupacion de
acciones y obligaciones.

Solicitar créditos y disponer de su importe, en cualquier entidad crediticia o de ahorro; avalar y
afianzar con los bienes y derechos de la sociedad toda clase de operaciones financieras o de
crédito a favor de la propia sociedad, de terceras personas, fisicas o juridicas, y aceptar toda
clase de fianzas, renunciando o no, a los beneficios de excusion, divisidn y orden, y extinguir o
cancelar las prestadas.

Celebrar contratos de arrendamientos financieros o leasing.

Parcelar y urbanizar fincas; solicitar la aprobaciéon de planes parciales, poligonos de nueva
construccidn, parcelaciones y reparcelaciones, y aceptarlas, y, en general, intervenir en todas las
actuaciones previstas por la legislacién urbanistica y por las Ordenanzas Municipales; ceder
terrenos a fines urbanisticos; hacer deslindes y amojonamientos; disponer agrupaciones,
agregaciones, segregaciones y divisiones de finas; pedir inmatriculaciones, inscripcidn de exceso
de cabida y toda clase de asientos en los Registros publicos; declarar obras nuevas y constituir
el régimen de propiedad horizontal y cualquier otro tipo e comunidad de bienes y derechos, con
determinacidén de las cuotas de participacion y sus estatutos y reglamentos.
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CAPITULO IV - EJERCICIO SOCIAL. RESERVAS. CUENTAS. PARTICIPACIONES
EN BENEFICIOS.

Articulo 26. Duracion del ejercicio.

1. El ejercicio social coincidird con el afio natural, comenzando el dia | de enero y cerrdndose el dia 31 de
diciembre de cada afio.

2. Por excepcion, el del primer ailo comprenderd desde la fecha de otorgamiento de la escritura. hasta
el dia 31 de diciembre.

Articulo 27. Cuentas.

El 6rgano de administracion estd obligado a formar, en el plazo mdximo de tres meses a partir del cierre
del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestidon y la propuesta de distribucién de
resultados. Las cuentas anuales comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria. Estos documentos, que formardn una unidad, deberdn ser redactados con claridad y mostrar
la imagen fiel del patrimonio, situacién financiera y resultados de la sociedad, de conformidad a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, y deberdn ser firmados por el Administrador.

Articulo 28. Derechos de informacion.

1. Los socios tendrdn derecho a consultar, en el tiempo que medie entre la convocatoria y la celebracion
de la Junta, por si 0 en unidn de persona perita O especializada, las cuentas anuales de la Sociedad con
todos sus antecedentes, sin que el derecho de la minoria a que se nombre auditor de cuentas con cargo
a la Sociedad impida o limite este derecho.

2. Asi mismo, cualquier socio tendrd derecho a obtener, a partir de la convocatoria, de forma inmediata
y gratuita, los documentos que han de someterse a la aprobaciéon de la misma, cuyo derecho se
mencionard en la propia convocatoria.

Articulo 29. Derecho a participar en los beneficios sociales.

De los beneficios liquidos, luego de las atenciones, detracciones y reservas legales o acordadas por la
Junta, el resto se distribuird entre los socios en proporcién a su participacion social.
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CAPITULO V - TRANSFORMACION. FUSION Y ESCISION.

Articulo 30. Transformacion de la sociedad.

La transformacion de la sociedad en sociedad colectiva, sociedad comanditaria, simple o por acciones,
sociedad andnima, asi como agrupacién de interés econdmico, sociedad cooperativa o sociedad civil se
regird por lo dispuesto en la seccidn 12, capitulo VIl de la Ley de Sociedades Limitadas.

Articulo 31. Fusién y escision.

El | régimen de fusidn y escision, se regird, en su caso, por lo dispuesto en la seccidn 22, capitulo VIl de
la Ley de Sociedades Limitadas.

CAPITULO VI - SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS.

Articulo 32. Separacion.

Los socios que no hubieran votado a favor del correspondiente acuerdo tendrdn derecho a separase de
la sociedad en los siguientes casos:

a) Sustitucidon del objeto social.
b) Traslado del domicilio social al extranjero, cuando la sociedad conserve su personalidad juridica.

c) Modificacién del régimen de transmision de las participaciones sociales. d) Prdérroga o
reactivacion de la sociedad.

d) Transformacion en sociedad colectiva, sociedad comanditaria, simple o por acciones, sociedad
anonima, asi como agrupacion de interés econdmico, sociedad cooperativa o sociedad civil. P
Creacion, modificacion o extincion anticipada de la obligacidon de realizar prestaciones
accesorias salvo disposicion contraria de los estatutos.

Articulo 33.- Ejercicio del derecho de separacion.

1. Los acuerdos que den lugar al derecho de separacion, se notificardn por escrito, a cada uno de los
socios que no hayan votado a favor del acuerdo. El 6rgano de administracién procederd, al efecto, en la
forma prevista en estos estatutos, articulo 14, apartado e, para la convocatoria de la Junta General.

2. El derecho de separacion podrd ejercitarse dentro del mes siguiente a contar desde la recepcion de
la comunicacién indicada.
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3. Procediéndose después, en la forma prevista en el articulo 97.2 de la Ley de Sociedades Limitadas.

Articulo 34. Exclusién de socios.

1. La sociedad podrd excluir al socio que incumpla la obligaciéon de realizar prestaciones accesorias, caso
de establecerse, asi como al socio administrador que infrinja la prohibicién de competencia o hubiera
sido condenado por sentencia firme a indemnizar a la sociedad los dainos y perjuicios causados por actos
contrarios a la Ley de Sociedades Limitadas o a estos estatutos o realizados sin la debida diligencia.

2. El procedimiento de exclusion serd el determinado en el articulo 99 de la Ley de Sociedades Limitadas.

Articulo 35. Procedimiento de exclusion. Valoracién y reembolso de las participaciones,
Escritura publica de reduccién. Y responsabilidad de socios separados o excluidos.

Se regirdn por lo dispuesto en los articulos 100 a 103 del texto de la Ley 2/1995 de 23 de marzo, de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

CAPITULO VII - DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 36. Pérdida de la calificacion.

Serdn causas legales “de pérdida de la calificacion como Sociedad laboral las establecidas en el articulo
16 dela Ley de Sociedades Laborales.

Articulo 37. Disolucion y liquidacién.

1. La Sociedad se disolverd por cualquiera de las causas citadas en el articulo 104 de la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

2. El acuerdo de la disolucion, abre el perfodo de liquidacién de la sociedad, conservando esta su
personalidad juridica en tanto se realiza la liquidacidn; si bien durante dicho periodo, deberd afadir a su
denominacidn, la expresion “en liquidacidn”.

3. Con la apertura de dicho periodo, de liquidacidn, cesardn en su cargo los administradores que pasardn
a convertirse en liquidadores, salvo que la Junta General, al acordar la disolucién, designe a otros.

4. La representaciéon de la sociedad se ejercerd por los liquidadores en la misma forma que estuviere
establecida para el Organo de administracién, en el momento del acuerdo de disolucidn, salvo lo que
dispusiere, en su caso, la Junta General.
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CAPITULO VIII - UNIPERSONALIDAD SOBREVENIDA.

1. Si todas las participaciones sociales pasaren a ser propiedad de un Unico socio, la sociedad adquirird
el cardcter de unipersonal; y, transcurridos seis meses desde que ello ocurra sin que esta circunstancia
se hubiera inscrito en el Registro Mercantil, el socio Unico responderd personal, ilimitada y solidariamente
de las deudas sociales contraidas durante el citado periodo.

2. Inscrita la unipersonalidad, el socio tnico no responderd de las deudas contraidas con posterioridad.

3. La publicidad de la unipersonalidad, decisiones del socio Unico, y la concentracién del mismo con la
sociedad, se regulardn, ademds, por lo dispuesto en los articulos 126 a 128 de la Ley 2/1995 de 23 de
Marzo.

CAPITULO IX - CUESTIONES LITIGIOSAS. ARBITRAJE.

Todas las cuestiones societarias litigiosas que no tengan, por disposicién legal, un procedimiento
especialmente previsto para solucionarlas, y se susciten entre la sociedad y sus administradores o
socios, o entre aquellos y éstos, o entre los propios socios, se someterdn a Arbitraje de Equidad en la
forma que establece la Ley de Arbitraje de 5 de Diciembre de 1.998.
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